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Autorregulacion y mejoramiento continuo

La capacidad de autorregulacion de la Escuela de Obstetricia y Puericultura es un aspecto destacado. La
institucion ha demostrado una habilidad notable para adaptarse a los cambios en las regulaciones y demandas
educativas, incluso en momentos de contingencia sanitaria mundial, asegurando que sus programas de estudio
estén actualizados y en linea con las ultimas tendencias y avances en el campo. Ademas, la escuela ha
establecido mecanismos internos efectivos para monitorear y mejorar constantemente la calidad de la educacion
que ofrece, lo que se refleja en sus altos estandares académicos y en la satisfaccion de estudiantes, docentes y
empleadores.

La escuela de Obstetricia se encuentra mancomunadamente en constante autoevaluacion y ha generado
unidades internas como el Comité Curricular Permanente, Consejo Asesor, Unidad de Calidad entre otras, que
monitorean su avance en las areas correspondientes, detectan sus falencias y trabajan por presentar mejoras
continuas para asegurar la calidad de sus procesos. Para ello cuenta con una reglamentacion y organica clara,
definida, con metas y principios trabajados colaborativamente con todos sus estamentos y que declara
abiertamente.

La escuela dispone de un Plan de mejoras y un Plan de desarrollo institucional actualizado, ademas de accesible
a toda la comunidad OYP, a los que se les realiza un seguimiento y monitoreo continuo con la finalidad de dar
cumplimiento a los objetivos y proyectos planteados en los plazos estipulados.

En resumen, la Escuela de Obstetricia y Puericultura se destaca
por sus excelentes resultados académicos y su capacidad de
autorregulacion. Su compromiso con la formacion de
profesionales altamente competentes y éticos en el area de la
salud materna y perinatal la convierte en una institucion de
excelencia en el campo educativo y profesional dentro de la
matroneria.
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Sabias que:

Nuestra escuela apoya a la comunidad,
especificamente a las usuarias de
CORMUVAL, a quienes de forma 100%
gratuita les realizamos las ecografias
durante todo el embarazo, en nuestro
Centro de atencién de Matroneria (CAM),
todas las ecografias realizadas suman un
aporte directo a la CORMUVAL por mas de
$44.000.000.

Centro de atencidon de

Matroneria

Proceso de Autoevaluacion
Durante este proceso de Autoevaluacion aplicamos la encuesta
desarrollada por la Comision Nacional de Acreditacion CNA a
estudiantes, académicos egresados y empleadores. En dichas
encuestas logramos avances significativos en la percepcion de
misma evaluacion del proceso 2017.

20% Encuesta de Académicos

14% Encuesta de Estudiantes

30% Encuesta de Empleadores

19% Encuesta de Alumnis

Fuente: Informe de Autoevaluacion OyP 2023

cuanto al logro de metas propuestas.

4 97,6% Logro en nuestro Plan de Mejoras.

positividad en todos los publicos encuestados respecto a la

También destacamos que en este proceso logramos un avance
del 97,6% en nuestro plan de mejoras, lo que marca un hito en

Nuestra Mision

Formar profesionales de excelencia en matroneria, desde una perspectiva
cientifico humanista e interdisciplinaria con enfoque biopsicosocial, de género,
pertinencia cultural y cuidado medio ambiental. La formacion esta basada en
solidas competencias, principios éticos y normativa legal vigente, que permiten

gestionar y otorgar de manera responsable una atencion integral en los diversos
niveles de complejidad en salud sexual y reproductiva, ginecoldgica y neonatal
durante todo el ciclo vital de las personas, familias y comunidad. Contamos con un
equipo humano comprometido, especializado y en continuo perfeccionamiento en
las diversas areas disciplinares y afines, capaz de adaptarse e innovar ante
diferentes escenarios educativos a través de la docencia de pre y pos titulo,
investigacion, vinculacion con el medio y extension.

Nuestra Vision

Liderar en la formacion del profesional matrona y matron a nivel nacional e
hispanoamericano, destacandose por egresados con alto reconocimiento por su aporte
al desarrollo social y sanitario del pais; promoviendo permanentemente la generacion
y difusion del conocimiento, a través de la formacion del postitulo y postgrado y la
investigacion disciplinar e interdisciplinar.

Nuestros Valores
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Perfil de Egreso

La/el titulado de la carrera de Obstetricia y Puericultura, serd capaz de gerenciar, educar
y proporcionar atencion integral a la mujer, su pareja, hombre y recién nacido/a, familia
y comunidad, basada en una sélida formacion cientifica, investigativa, humanista y ético
legal, con un enfoque biopsicosocial, capaz de liderar y trabajar en equipos multidisci-
plinarios, con actitud proactiva frente a las necesidades humanas, a través de acciones
de fomento, promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién, en las dreas de salud
sexual, salud reproductiva, salud ginecolégica, salud proconceptiva, salud fetal, salud
neonatal, salud familiar y salud comunitaria
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Cuenta de N* de articulos publicados por académicos OYP segin Base de indexacién 2017-2023

Mejorando los indicadores
e de Investigacion.

Se evidencia pese a la contingencia del Estallido Social y
Pandemia, el aumento exponencial desarrollado en el area de
generacion cientifica de conocimiento por parte de los
docentes de Escuela en relacion con el proceso anterior.
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Sobre los materiales de formacion propios.

Nuestros titulados y estudiantes respondierén positivamente con un 96% y 98%
respectivamente, el haber recibido de sus docentes material de enseianza de
elaboracion propia. Sobre si los académicos han utilizado en diferentes aplicaciones,
herramientas o nuevos métodos de trabajo elaborados por sus propios profesores, los
titulados responden positivamente con un 95% y con un 97% los estudiantes. Los
docentes por su parte responden positivamente en un 100% que la unidad académica
promueve la elaboracion de nuevas aplicaciones, herramientas y usos de metodologias
de trabajo para mejorar la docencia.

Revista Matroneria Actual | Campos Clinicos

Nuestra escuela ha impulsado el desarrollo de la primera
revista cientifica de Matroneria en Chile. Buscamos con
nuestra revista abrir un espacio de desarrollo cientifico
que permita potenciar los indicadores de publicacion de
Matronas y Matrones, pero también que sea un espacio
abierto para la publicacion de trabajos de estudiantes de
obstetricia a nivel nacional e internacional.

A la fecha hemos publicado 43 articulos, siguiendo un
estricto flujo editorial que garantiza la calidad de los
manuscritos, y estamos buscando posicionarnos en
diferentes buscadores e indexadores cientificos como
Google Académico, Dialnet, Latindex, entre otros.

REVISTA MATRONERIA
ACTUAL
ISSN: 2452-5620

Nuestra escuela cuenta con una amplia variedad de
convenios con diferentes Campos Clinicos, destacando
55 convenios vigentes extendidos por varias regiones del
pais, desde Tarapaca hasta Magallanes. También
contamos con mas de 50 convenios con multiples
centros educacionales de la region, permitiendonos
entregar apoyo en Educacién Sexual Integral a aquellas
instituciones que nos lo solicitan.




